EcoHeemskerk

Duurzame Energie

Algemene Ledenvergadering 2023-2

Spoorboekje 20 november 2023



Agenda

1. Opening en mededelingen
2. Terugblik op vorige ALV van 20 juni 2023
3. Activiteiten afgelopen jaar
1. Mondelinge toelichting activiteiten sinds vorige ALV door bestuur
4. Plannen en ontwikkelingen in komende jaar

1. Inhoudelijke prioriteiten

2. Toestemming eventuele aankoop zonnepaneleninstallatie collectief dak
5. Begroting 2024
6. Huishoudelijk Reglement (plus eventuele bestuursverkiezing)

7. Rondvraag en afsluiting

Presentatie

“Energietransitie en Comfort, zowel t.a.v. woongenot als t.a.v. geld”




Terugblik vorige ALV d.d. 30-6-2023

Zie het bericht van 5 juli 2023 op onze website, met acties:
~ - Effectiviteit werk van E-coaches? (afgehandeld met coaches)
» - Verzoek om Huishoudelijk Reglement (op agenda)

~ - Instellen Raad van Advies

» - Mandaat aan bestuur inzet eigen kapitaal Zonnepark Wijkermeer




Gekozen prioriteiten voor het jaar 2023 op ALV van november 2022

Succes maken van TEA (energiebespaar-advies/hulp voor gezinnen < 120%
bijstandsniveau in slecht geisoleerde (huur)huizen): goede samenwerking met
Woonopmaat en IJmond Werkt!; nog aantal succesvolle spreekuren geweest.
Circa 200 huishoudens bereikt. Vervolgens focus vooral op witgoedwisselactie;
goede keuze: spreekuur + huisbezoek; tot nu toe 160 aanvragen!

Doorgaan met energiebespaar-advies voor overige inwoners (RREW-vervolg,
warmtepomp-avonden, via media,...): helaas geen RREW-pakketten meer; 1
succesvolle (35 aanwezigen) warmtepomp-avond geweest; regelmatig in
Heemskerkse Courant en De Senior gestaan en via Facebook onder de aandacht
gekomen. Ook op Ontmoetingsdag Senioren en Klimaatfestival aanwezig! Veel
aandacht voor planning NIP. Nieuwe aanpak Subsidieloket bijna gereed.

Middelgroot zonnedak-project voor bewoners, die niet op eigen dak kunnen
opwekken (PCR): meerdere oproepen gedaan voor particulier dak: met 1 reactie
in gesprek. Ook loopt adviestraject voor zonne-installatie voor een VVE via
PCR/EcoHeemskerk (agendapunt 4.2).




Activiteiten sinds vorige ALV (2)

Gekozen prioriteiten voor 2023 op ALV van nov. 2022

q.

Weer inkoop-acties: zonnepanelen, woningisolatie,...: woningisolatie-actie
i.s.m. DUEC is verlengd tot eind 2023.

Succes maken van Energiek-lJmond (grootschalige opwek): verkenningsfase
zonnepark Wijkermeerpolder loopt. Werkgroep ingesteld over 50%
deelname vervolg windturbine De Trompet per 2025. Plan Solarpark De
Vlaskamp heeft weinig draagvlak; over te dragen aan omwonenden voor
Natuurpark. Meegedacht over Energieroute De Kil (op RWS-grond A9).

Energiemonitor en publicatie (PR): TNO-onderzoek hoe het hebben van een
energiemonitor (EARN-E) leidt tot energiebesparing loopt nog. Samen met
gemeente uitzoeken met welke parameters we de energietransitie in
Heemskerk kunnen monitoren.

Website vernieuwen: op vorige ALV is nieuwe website gelanceerd! NB
EcoHeemskerk heeft inmiddels ook een eigen telefoonnummer:

06-42.65.98.42




Activiteiten sinds vorige ALV (3)

Gekozen prioriteiten voor 2023 op ALV van nov. 2022

8.

10.

Technische proefprojecten organiseren m.b.t. duurzame energie (bijv.
thuis/buurt-batterij): gestart met initiatief voor een project voor elektrische
deelauto; overleg met gemeente loopt en subsidieaanvraag bij provincie is
ingediend; al rond 15 belangstellenden! Verder test gestart met 2
luchtkwaliteit-filters (PM2.5) in relatie tot energiebesparing.

Voorlichting geven op scholen over duurzame energie: mogelijkheden via
Bibliotheek besproken; geen echte voortgang.

Meedenken over invullen van de gemeentelijke TransitieVisie Warmte: reactie
geleverd op 70%-versie van gemeentelijk Programma Energietransitie; dit
helaas niet in dec. in Gemeenteraad. Ook deelgenomen aan workshop van
IJmond-gemeenten over Participatiebeleid Duurzaamheidsprojecten. Vast
kwartaal-overleg van bestuur met gemeentelijke duurzaamheids-ambtenaren
afgesproken!




Plannen en ontwikkelingen komend jaar

1

Succes maken van TEA (energiebespaar-advies/hulp voor gezinnen < 120%
bijstandsniveau in slecht geisoleerde (huur)huizen): voortzetten van
spreekuur en de huizen langsgaan, met als uitdaging: hoe bereik je de
doelgroep! Daartoe samenwerking met partijen als MetHeemskerk en de
moskee intensiveren. Volgende speciale Energie-armoede-actie van
gemeente ondersteunen (na witgoedwissel).

Doorgaan met energiebespaar-advies voor overige inwoners (nadruk op
NIP, warmtepomp/isolatie-avonden, via media,...): in ieder geval uitvoering
NIP-subsidie: voor goedkopere, slecht geisoleerde woningen
(Energiecoach+). Starten met leden-avonden over Woningisolatie voor
huiseigenaren. Ook iets werkbaars organiseren voor VvE-besturen.
Aanwezigheid bij manifestaties en in media.

Middelgroot zonnedak-project voor bewoners, die niet op eigen dak
kunnen opwekken (PCR): we blijven zoeken naar grote daken daarvoor (in
gesprek met 1 partij); daadwerkelijk realiseren zonne-installatie voor
bewoners van een VVE, met EcoHeemskerk als eigenaar.




Plannen en ontwikkelingen komend jaar (2)

Weer inkoop-acties: zonnepanelen, woningisolatie,...: heel misschien
nieuwe zonnepanelen-actie (vanwege minder onstuimige markt);
woningisolatie-actie in kader NIP.

Succes maken van Energiek-1Jmond (grootschalige opwek): hopelijk besluit
over Haalbaarheidsfase Zonnepark Wijkermeerpolder. Verder opties
verkennen zonneparken langs de A9 (op RWS-grond) en op terrein Tata.
Afspraak deelnemen in vervolg windturbine Trompet (vanaf 2025).
Overdragen plan rond De Vlaskamp Solarpark -> Natuurpark.

Energiemonitor en publicatie (PR): uitwerken resultaten TNO-onderzoek en
uitzoeken mogelijkheden website met energie-data en voortgang
energietransitie voor heel Heemskerk i.s.m. gemeente.




Plannen en ontwikkelingen komend jaar (3)

7. Technische proefprojecten organiseren m.b.t. duurzame energie (bijv.
thuis/buurt-batterij): voorlopig concentreren op realiseren van een project
voor elektrische deelauto’s (samen met Energiek Velsen).

2. Voorlichting geven op scholen over duurzame energie: hopelijk qua
financiering alsnog onder te brengen in NIP/EBP-subsidie en daarna een
werkplan maken.

9. Meedenken over invullen van het gemeentelijke Programma Energietransitie
2030: t.z.t. reageren op plannen van Stuurgroep Gemeente/HVC/woning-
corporaties t.a.v. een warmtenet in Heemskerk (onze prio: zwembad en
corporatie-complexen); ook inspreken over dit Programma in Gemeenteraad.
Inspreken over RES2.0.

10. Blijvend effort in vrijwilligersbeleid en in meerwaarde voor de leden bij
agendapunt Huishoudelijk Reglement; professionelere Nieuwsbrief;
kortingsafspraken met leveranciers: bijv. Dakvergroeners.




Begroting 2024

De belangrijkste punten m.b.t. deze begroting zijn:

>

>

het voorstel is dat bestaande leden over het jaar 2024 wederom geen
contributie hoeven te betalen.

er drie compleet nieuwe activiteiten in de begroting zijn opgenomen:
een project voor Elektrische Deelauto’s, een Postcoderoos-project en
de energiecoaching in het kader van het NIP.

de begroting een klein negatief resultaat (1000 euro) laat zien
doordat de projectportfolio voor 2024 nog niet geheel duidelijk is.

de omzet in het jaar 2024 circa 90.000 euro is.




Huishoudelijk Reglement

Opgesteld vanwege behoefte helderheid over zelfstandige bevoegdheid van het bestuur.
Opgesteld naar voorbeeld van andere Energiecodperaties.
Aandacht voor: - lidmaatschap en contributie

- taak, rol en werkwijze ALV

- rol vrijwilligers en werkgroepen

- rol donateurs/sympathisanten

- rol bestuur en kascommissie

Schriftelijk 1 voorstel tot wijziging ontvangen: art. 13.2: “Voorstellen tot wijziging gaan uit
van het bestuur of vanuit tenminste een kwart van alle leden”. Zou moeten worden:
“Voorstellen tot wijziging gaan uit van het bestuur of vanuit tenminste 5 leden”.

ADVIES BESTUUR: “GEEN PERCENTAGE"” IS AKKOORD,
MAAR WEL IETS MEER LEDEN NODIG: NAMELUK 15




Volgens art. 8 van het HR kan EcoHeemskerk met werkgroepen werken. We kennen al
groepen vrijwilligers die onderling bijeenkomen, zoals: Energiecoaches en Windturbine De
Trompet. Volgens 8.4 kent een werkgroep een voorzitter; in de praktijk is dit vaak een
bestuurslid. Het bestuur ziet wel graag een coordinator die voor een bepaald werkveld
eerste aanspreekpunt is voor het bestuur en als eerste meedenkt over bijv. een reactie
naar de gemeente over haar nieuwe plannen.

Het bestuur ziet ongeveer 6-7 werkvelden en wil per werkveld een codrdinator vragen en
dan ook bijv. maandelijks gezamenlijk met alle co6rdinatoren overleggen over het totale
beleid. Bovendien is dan onderlinge vervanging gemakkelijker.

Bestuursverkiezing: Indien HR wordt aanvaard, geldt: Ario van der Zande en George Poel
zijn al 4 jaar — vanaf de oprichting van EcoHeemskerk in 2019 - lid van het bestuur.
Volgens het nieuwe HR zijn ze dan aftredend, maar ze kunnen gelijk weer herkozen
worden. Het voorstel is dit te doen.



Huishoudelijk Reglement (3)

VrijWi"ige IS zijn essentieel voor onze organisatie!

» Ons vrijwilligersbeleid kent de volgende elementen:

- geen vrijwilligersvergoeding: aldus gehanteerd: ze zijn namelijk ONBETAALBAAR!

- wel royaal met opleidingen: bijv. E-coaches: over woningisolatie en IR-scanning; nu
gespreksvoering; ook regelmatig intervisie-bijeenkomsten

- gezellige vrijwilligersbijeenkomsten: hapje/drankje: BBQ was een succes; in januari weer!

- gratis testen van energiebesparende spullen (kennisopbouw): gestart met 2
vrijwilligers met PM2.5 luchtkwaliteit-meters; (realistische) verzoeken zijn nog welkom!

Kijk wat je zou kunnen doen / kijk of bekenden iets kunnen doen! ---

» Nu vooral behoefte aan: Energiecoaches(+) - redacteur website/Facebook/nieuwsbrief -
beheerder Uitleenservice - projectleiders Energieopwekking + E-Deelauto



EcoHeemsk

Duurzame Energie

En anders: Allen, hartelijk dank voor je deelname en
inbreng!

En nu de presentatie door George Poel...

Like ons op Facebook :
https://www.facebook.com/ecoheemskerk



https://www.facebook.com/search/top?q=@ecoheemskerk

